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ORDFORANDE HAR ORDET

Ordforande har ordet

2024 var ett handelserikt ar, praglat av en omvarld i férandring och en fortsatt politisk turbulens, inte
minst kring vara karnfragor. Samtidigt ser vi tydliga framsteg inom hallbarhetsarbetet, dar nya regelverk
driver utvecklingen. Ett av de mest omdiskuterade omradena under aret var Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD). Direktivet ar nu ar implementerat vilket lett till att fler foretag har fatt upp
ogonen for vikten av hallbarhetsrapportering. Pa horisonten kommer dartill manga nya miljérelaterade
regleringar, dar vi pa EMC omvarldsbevakar och stottar medlemmar att ha koll, folja och dra nytta av
mojligheterna. Vi fortsatter att vara en nyckel for foretag i Halland genom att skapa samverkan, sprida
kunskap och stotta konkreta hallbarhetsinitiativ.

Under 2024 véaxte EMC fran 109 till 118 medlemmar — tillsammans blir vi starkare och vi starker ocksa
regionen! Vi har ocksa sett positiva resultat i vara projekt. Hallands Klimatlyft har fortsatt att stotta
foretag i deras klimatarbete och flera deltagare har nu gatt vidare till fordjupad gruppcoachning dar de
tar sig an de mest komplexa berdkningarna. Bruka Halland har ocksa haft ett starkt ar, inte minst med
den positiva mediebevakning som projektet fick i samband med att potentialstudien slapptes i borjan
av 2025. Att fa ut budskapet om aterbrukets betydelse ar en viktig del av vart arbete och vi ser att
intresset for cirkuldra affarsmodeller vaxer. Under aret har medlemmar i organisationen tagit initiativ
till aktiviteter och traffar pa teman som hallbar mobilitet och hallbar entreprenad. Jag kan inte nog
understryka hur viktigt den har typen av initiativ ar — som medlemsorganisation far vi alla ut mer av
medlemskapet ju mer vi engagerar 0ss.

Om vi blickar framat sa har EMC goda forutsattningar att fortsatta vaxa och utvecklas tillsammans med
det hallandska naringslivet. Vi ser fram emot att valkomna fler medlemmar, starta nya projekt och bidra
till att fler foretag i Halland kan Oka takten i sitt hallbarhetsarbete. | det sammanhanget ar det ocksa
vart att ndmna den nya grafiska profilen och hemsidan som lanserats under varen 2025. Vilket lyft! Det
ldgger en bra grund for att kommunicera till fler foretag och organisationer om vad vi star for och kan
hjalpa till med.

Slutligen vill jag betona styrkan i vart natverk. Med engagerade, innovativa och energiska medlemmar
driver vi tillsammans utvecklingen framat och visar vad som dar méjligt. Hallbarhet ar en fraga som aldrig
star stilla och vart natverk visar att samverkan och kunskapsdelning ar vagen framat. Tillsammans bygger
vi en mer hallbar framtid!

Lotta Ullstadius, styrelseordférande i EMC
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STYRELSE & VALBEREDNING

EMC Styrelse har sedan arsstamman 2024 haft nedan sammansattning dar arbetsutskottet utgjorts av
ordférande, vice ordférande samt ytterligare en ledamot. Styrelsen har under aret haft fem ordinarie
moten och arbetsutskottet har traffats vid sex tillfallen. Dessutom har tva strategiméten genomforts da
Styrelsen och EMC Teamet har traffats fysiskt under tva halvdagar for att lyfta strategiska fragor av vikt
for organisationen. Utdver detta har ett antal mer informella arbetsmoten hallits.

Ordférande Vice ordférande Ledamot
Lotta Ullstadius Clara Tholin Maria Sjostrand
Petersson & Hansson Varbergs Fastighets AB Varberg Sparbank

Byggnads AB

-— o —
Ledamot Ledamot Ledamot
Per Hokfelt Heléne Modig Lovgren Linda Corneliusson Lindhe

Diab Ringhals Falkenberg Kommun

Ledamot
Helen Wikstrom
Varberg Energi

Valberedningen bestar av:

« Pontus Lindstrom, TEK Kompetens
« Jens Melin, Falkenberg Energi

MEDARBETARE
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Under 2024 har EMC Teamet bestatt av fem tjanster. Pa grund av sjukskrivning och foraldraledighet
har dock tjansten som kommunikat6r varierat under aret.

Under 2024 har foljande medarbetare varit anstallda i olika grad och perioder.

Petra Lofas Michaela Flenger Ulrika Lysell
Hallbarhetsradgivare Projektledare Kommunikation

Kajsa Urge Henrik Alsén Klara Ohlén
Projektledare Projektledare Kommunikation

Anders Linnard
Kommunikation
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VISION, UPPDRAG OCH MAL

EMC:s VISION &r en varld dar alla foretag genom sin verksamhet ar med och skapar en hallbar
samhallsutveckling. For att na den tror vi att verksamheterna behéver insikt om sin egen roll och
paverkan men ocksa se de mojligheter som detta medfor for deras hallbara affarsutveckling.

EMC ska mojliggbra och generera hallbar och klimateffektiv affars- och verksamhetsutveckling.
Foreningen ska tillgdngliggéra kunskap, metoder, verktyg och samverkan via natverk och projekt. Pa sa
vis kan medlemmarna inspireras till engagemang, insikt och handling for att utveckla sina affdrer och
verksamheter pa ett hallbart, innovativt och klimatsmart satt. Vi ger vara medlemmar kraft att ga fran
ord till handling.

VISION

En varld dar alla féretag genom sin verksamhet &r med och skapar
en hallbar samhallsutveckling.

UPPDRAG

EMC ska méjliggéra och generera hallbar och
klimateffektiv affars- och verksamhetsutveckling.

Vi ska tillgangliggora kunskap, metoder, verktyg och
samverkan via natverk och projekt.

Pa sa vis kan vara medlemmar inspireras till
engagemang, insikt och handling for att utveckla sina
affarer och verksamheter pa ett hallbart, innovativt
och klimatsmart satt. Vi ger vara medlemmar kraft att
ga fran ord till handling.

For att arbeta mot visionen har strategier formulerats utifran fyra fokusomraden dar vi for varje
fokusomrade har ett antal riktningsmal:

e EMC:s utbud ska besta av relevanta erbjudanden som méter vara medlemmars behov.

e EMC ska ha en tillvaxt av aktiva medlemmar som bidrar till och drar nytta av natverket och
féoreningens erbjudande.

e EMC ska vara en attraktiv arbetsgivare som har engagerade och kompetenta medarbetare.

e EMC ska ha en bemanning som kan arbeta enligt uttalad strategi.

e EMC arbetar i ndra samarbete med prioriterade aktorer for att driva mot foreningens vision.

Vi har ocksa formulerat tre dvergripande effektmal som f6ljs upp senast 31/1 varje ar:
e 80 % av vara tillfragade medlemmar upplever att vi har ett relevant utbud.

e 80 % av vara tillfragade medlemmar rekommenderar EMC till andra foretag / organisationer.
e EMC har 3000 féljare pa LinkedIn.
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MEDLEMMAR

Vid 2024 ars slut hade EMC 118 medlemmar inklusive kommuners servicepaket. Under aret tillkom 14
nya medlemmar och 13 avslutade sitt medlemskap. De skdl som angetts for avslutat medlemskap har
framfor allt varit ekonomiska, omorganisation eller pa grund av tidsbrist att engagera sig i natverket.

Samtliga aktuella medlemmar finns listade pa www.emcsverige.se.

Nedan aterges EMC:s medlemsutveckling over tid, medlemsbasen fordelat pa foretagens storlek
kopplat antalet anstallda samt geografisk placering.

ANTAL MEDLEMMAR
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Kommentar:

Fran 2023 till 2024 6kade antalet medlemmar fran 109 till 118.
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MEDLEMMAR FORDELAT PA FORETAGSSTORLEK
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Den storsta fordandringen fran 2024 ar 6kningen av medlemmar fran andra orter, fran kategorin “Annat”,
fran 20 till 30 foretag.
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ERBJUDANDE & TJANSTER

Genom ett varierat utbud av tjdnster starker EMC sina medlemmars hallbarhetsarbete. Tjansterna
levereras av EMC:s hallbarhetsradgivare och projektledare. Vissa av dessa tjanster ingar i medlemskapet
och andra erbjuds med en formanlig rabatt till vara medlemmar.

Utbildningar & webbinarier

EMC erbjuder kompetensutveckling och inspiration via olika typer av utbildningar och webbinarier.
Dessa varierar i omfattning och &mnesfordjupningen styrs av medlemmarnas behov och aktuella
fragor. Foljande utbildningar och webbinarier har vi erbjudit under 2024:

Utbildningar som ingdr i medlemskapet:
Klimatberakningar enligt GHG-protokollet
Overgripande héllbarhetsutbildning

Utbildningar med rabatt till vara medlemmar:
Grundlaggande hallbarhetsutbildning fér sma och medelstora foretag
CSRD med fokus pa den dubbla vasentlighetsanalysen, tva delar

Digitala Hdllbarhetsfrukostar i urval:
Hallbarhetstrender, Klimattullar, Science based target. Al och Hallbarhet, Hallbar féretagskultur,
Hallbarhetsredovisning enligt CSRD, Biologisk mangfald, Vattenforsérjning.

Samtliga webbinarier ligger i vart webbinariebibliotek pa hemsidan.

Radgivning & bollplank

EMC Teamet agerar som radgivare och bollplank i de fragor som rér medlemmarnas
hallbarhetsarbete. Vi ar aldrig langre bort dn ett samtal eller mejl och kan fungera som en stédjande
part i utmanande fragestéllningar. Eller bara for att tipsa om néasta steg i arbetet mot en hallbar affar.

NATVERK

DEMOVAGG PLONNINGE

Demovaggen i Plonninge ar ett langtidstest av trafasad i kustnara lage. Testet startade som ett projekt
2017 och drivs nu som ett natverk med ett antal panelleverantérer i region Halland. Syftet med detta
test ar dels att visa pa funktionen i och hallbarheten hos olika sorters trapanel, dels att dra lardom fran
hur montering, behandling och underhall spelar roll for materialets bestdndighet. Varje ar halls en
uppfoljningstraff for att folja upp resultatet av langtidstestet och lyfta viktiga fragestallningar kopplat till
hallbarhet och byggnation i tra. Temat for arets uppfoljningstraff var "Digitalisering i trabranschen”.

Demovaggen i Plénninge ar ett samarbete mellan EMC som koordinerar insatser och aktiviteter i
projektet, Sodra, Derome, Lida Timber och Organowood som har panel uppsatt pa vaggen,
Linnéuniversitetet som driver foljeforskningen och Region Halland som tillhandahaller fastigheten dar
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testet utférs. Demovaggen kommer sitta uppe mellan 2017 — 2027 och finns vid Plénninge testpark norr
om Halmstad.

NATVERK KLIMATSSMART ENTREPRENAD

Under hosten 2023 avslutade vi den forstudie som undersokte forutsattningarna for att minska
klimatpaverkan for maskinarbeten och transporter inom entreprenader. Det langsiktiga malet for denna
forstudie var att skapa en metod for att minska klimatpaverkan genom effektiva klimatkrav. Som ett
resultat av detta bildades Natverk Klimatsmart entreprenad, dar fyra av regionens kommuner (Varberg,
Falkenberg. Halmstad och Kungsbacka) samt Region Halland medverkade. EMC:s roll var att facilitera
och planera for natverkstraffar och process framat. Ett flertal arbetstraffar har hallits under aret som
resulterade i det gemensamma dokumentet “Kravstéllan vid upphandling av fossilfria transporter och
entreprenader”. Natverket beslots darefter av uppldsas i sin nuvarande form med extern facilitator.

MEDLEMSDRIVEN FOKUSFRAGA

EMC moijliggdr motesplatser och forum for foretag som ar pa liknande resor och arbetar med
gemensamma hallbarhetsfragestallningar. Den 21 november bjod EMC och Etikhus in féretag i Varberg
till en néatverkstraff i Etikhus lokaler pa Tarnan. Syftet med natverkstrdffen var att diskutera hur
naringslivet kan bidra till att skapa en battre stad for fler, med sarskilt fokus pa utmaningen inom
mobilitet och transporter. Under traffen fick deltagarna ta del av kunskap och diskutera néaringslivets
roll och méjlighet att bidra i formandet av framtidens hallbara stad.

KLIMATBOKSLUT MED EMC

Ett klimatbokslut syftar till att kartlagga ett foretags eller organisations klimatpaverkan. Resultatet
ldgger grunden for att vidta ratt atgarder i form av exempelvis affarsutveckling, effektiviseringar, och
implementering av ny teknik. Klimatbokslut med EMC ger féretag och organisationer ett digitalt
klimatberakningsverktyg med metodstdd, kompetensutveckling och en kommunikationsplattform for
resultatet. Vi gor det enkelt for alla verksamheter att ta fram det egna klimatbokslutet och tillampa ett
effektivt klimatarbete.

| maj lanserades Klimatbokslut 2023 med 33 medverkande foretag och organisationer och i oktober
inleddes processen med Klimatbokslut 2024 med 33 medverkande. Vissa av de tidigare medverkande
valde att lamna men lika manga nya tillkom. Under hésten genomforde vi utbildningar i Klimatberakning
enligt GHG-protokollet samt Klimatberakningsverktyget Our Impacts. Natverkstraffarna kategoriserades
for att gora det enklare for deltagarna att kunna prioritera sin medverkan: Bas, Fordjupning och
Gemensam. Vi arrangerade dven en branschspecifik traff for Energiforetagen.

Mer information om metod, deltagande bolag och publikationer finns att ldsa pa hemsidan.

PROJEKTVERKSAMHET

EMC deltar i olika utvecklingsprojekt som en del i var vision for ett hallbart samhalle. De projekt EMC
medverkar i ska erbjuda ett stod for vara medlemmar att ga fran ord till handling. De ska skapa mervéarde
och bidra till utveckling och ldrande.

Under 2024 har EMC drivit féljande projekt:
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HALLANDS KLIMATLYFT

Klimatfragan paverkar alla delar av naringslivet. Utvecklingen gar fort och lagar och krav
forandras snabbt. Det skapar nya méjligheter, men innebar ocksa nya risker. For féretag som
vill kunna navigera framgangsrikt och starka sin konkurrenskraft i ett foranderligt landskap ar
det helt enkelt nédvandigt att hanga med.

Genom projektet Hallands Klimatlyft hjalper vi hallandska foretag att komma vidare i sitt
klimatarbete, oavsett om de star i begrepp att ta forsta steget eller har kommit en bra bit pa
vagen.

Projektet riktar sig primart mot foretag inom branscherna logistik och transport, bygg och
fastighet samt tillverkande industri. Arbetet sker i form av kompetenshdjande aktiviteter till
exempel webbinar och inspirationstraffar samt genom gruppcoachning dar foretag under
ledning av experter fran IVL tillsammans med andra foretag under sex traffar kartlagger,
analyserar och tar fram mal for sitt klimatarbete.

Under 2024 har projektet erbjudit 6ppna kunskapshojande webbinarier om utmaningar och
mojligheter inom projektets tre fokusbranscher. Under hosten holls en klimatkonferens pa
temat klimatkommunikation da vi utforskade kommande regelverk som CSRD och EU:s nya
Green Claims Directive och vad detta betyder for féretagens klimatarbete och kommunikation.

Over 30 foretag tog klivet framat i sitt klimatarbete genom gruppcoaching. Genom
gruppcoachingen har foretagen byggt interna kompetenser for att driva ett strukturerat
klimatarbetet vidare och skapat insikter kring kopplingen mellan affar och klimatpaverkan
samt foretagets roll och mojligheter att gdra en gron omstallning.

Hallands Klimatlyft finansieras av Region Halland och drivs av EMC i samarbete med IVL,
Svenska miljoinstitutet.

Projekttid: juni 2023-september 2025

BRUKA HALLAND

Bruka Halland ar ett trearigt projekt med en satsning pa aterbruk och cirkular affarsutveckling inom

bygg- och fastigheter.

Genom olika demonstrationsprojekt kommer projektet att fokusera pa mojligheter, hinder och

utmaningar for ett okat aterbruk och testa konkreta verktyg och arbetsmetoder. Erfarenheterna

kommer att bidra till 6kad kunskap och bestéllarkompetens.

Foretag kommer dven fa tillgang till expertradgivning inom bevarande och aterbruk. Flera olika webbinar

inom till exempel cirkuldr upphandling, aterbruk av installationer med mera kommer att genomféras.

Under projektet tas daven en potentialstudie fram med konkreta berakningar av den potential som ett

Okat aterbruk i Halland skulle innebara.
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Projektet har sokts tillsammans med Region Hallands naringslivsavdelning, IVL och Varbergs kommun.
Projektet finansieras arbetet av Europeiska Regionalfonden genom Tillvaxtverket och Region Halland.
EMC ar projektadgare.

Projekttid: september 2023 och december 2026.

HALLANDSK HALLBAR SAMVERKAN

Under 2024 genomforde EMC projektet Hallandsk Hallbar samverkan med medel fran Region
Halland. Projektet hade som syfte att stirka samverkan mellan aktorer och naringsliv,
identifiera foretagens kommande behov och utmaningar samt att erbjuda malgruppsanpassad
kompetens.

Genom denna samverkan, omvarldsbevakning och anpassad kompetens far EMC en strategisk
position i regionen som mojliggdr byggandet av en framatriktad organisation som kan hantera
kommande hallbarhetsutmaningar och bygga relationer fér framtida samarbeten.

SAMVERKAN & NATVERK

EMC &r en naturlig samarbetspartner och drivkraft for hallbar affarsutveckling och klimatfragor i Region
Halland. Genom att framja samverkan bidrar vi till en stark och framatblickande grén omstallning i
regionen.

Som en del av Hallands foretagsframjande natverk skapar vi mojligheter for foretag att knyta vardefulla
kontakter, dela erfarenheter och inspireras av varandras framgangar. Vara medlemmar far tillgang till
ett brett utbud av erbjudanden och initiativ som starker deras hallbarhetsarbete.

Under 2024 har EMC varit aktivt i flera lokala och regionala natverk, sdsom Aktorer for gront och
cirkulart naringsliv Halland, Klimatinitiativet Falkenberg och Halland stéller om. Vi har ocksa deltagit i en
rad naringslivstraffar och evenemang for att framja dialog och samarbete kring hallbar utveckling.

KOMMUNIKATION

EMC:s kommunikation sker via vara hemsidor (emcsverige.se samt klimatbokslutet.com), nyhetsbrev,
riktade e-mailutskick, sociala medier samt genom det personliga motet.

Under 2024 har EMC fortsatt att arbeta med det digitala konceptet “Hallbarhetsfrukost”, som blivit ett
aterkommande och uppskattat inslag. Under aret genomfordes 25 Hallbarhetsfrukostar, webbinarier
och utbildningar inom EMC och de olika projekten som nu ligger tillgdngliga via Vimeo. Det
producerades ocksa ett flertal filmer, bland annat fran vinterns Hackaton, som delades pa sociala
medier.

Under aret har vi ocksa postat ett antal bloggposter pa olika teman, vilka pushats bade i sociala medier
och i det aterkommande nyhetsbrevet. Den framsta kommunikationskanalen &r LinkedlIn, dar vi postar
flera ganger i veckan, samt kommenterar och interagerar med medlemmarnas kanaler.

Under 2024 hade vi 19 951 sidvisningar och 3 758 unika besokare pa var hemsida med en genomsnittlig
sessionstid pa éver fem minuter. Trafiken kommer 6vervdgande fran dator.
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